Zafacznik 2 do
Zarzadzenia nr 68 z dnia 08.10.2024 r.
Dyrektora Narodowego Instytutu Kardiologii

Regulamin
postepowania konkursowego
na stanowisko
Kierownika Kliniki Niewydolnosci Serca i Transplantologii - Pracownika Naukowego
w Narodowym Instytucie Kardiologii

Procedura postepowania kwalifikacyjnego ma na celu okredlenie przejrzystych i otwartych
zasad rekrutacji na stanowisko Kierownika Kliniki Niewydolnosci Serca i Transplantologii —
Pracownika Naukowego.

Postepowanie kwalifikacyjne przebiega wg nastepujacej procedury:

1) Dyrektor ogtasza konkurs i powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

2) Powotanie Komisji Konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

3) Ogtoszenie o konkursie publikuje sie w:
- Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu
- na stronie internetowej Instytutu
- na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do spraw nauki, w Biuletynie Informacji
Publicznej
- na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
- na stronach Towarzystw Naukowych lub ich Sekgji i Asocjacji

4) Komisja Konkursowa po przeprowadzeniu postepowania konkursowego, sporzadza
protokot z wyboru i przekazuje go Dyrektorowi.

Dyrektor przedstawia kandydata na najblizszym posiedzeniu Rady Naukowej w celu
zaopiniowania przez Rade Naukowag kandydata na stanowisko Kierownika Kliniki
Niewydolnosci Serca i Transplantologii - Pracownika Naukowego w trybie art. 29 ust. 2 pkt 4
ustawy z 30.04.2010r. o instytutach badawczych (tj. Dz.U.2024r. poz. 534 ze zm).

Przystepujac do konkursu, kandydat sktada w Dziale Kadr i Ptac Narodowego Instytutu
Kardiologii dokumenty, zgodnie z Ogtoszeniem o konkursie.

Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu ustala zasady oceny kandydatow i na jej
podstawie wytania kandydata.

Konkurs sktada sie z nastepujacych etapéw:

1) Etap | - ocena spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie;

2) Etap Il - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi
formalne;

3) Etap Il - wyniki konkursu zawierajace rekomendacje Komisji Konkursowej, ktére zostang
przedstawione Dyrektorowi.

W sktad Komisji Konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie uczestnika konkursu, albo pozostaje z
uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.



8. Kazda osoba powotana do Komisji Konkursowej skfada pisemne oswiadczenie, ze nie
zachodza wobec niej okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7. Oswiadczenie dotacza sie do
protokotu Komisji Konkursowej.

9.  Wzér odwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

10. W razie zaistnienia w stosunku do cztonka Komisji Konkursowej okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 7, Dyrektor dokonuje zmiany sktadu osobowego Komisji Konkursowej.

11.  Cztonkowie Komisji Konkursowej uczestniczg w pracach Komisji na zasadzie réwnych praw i
obowiagzkdéw.

12.  Posiedzenia Komisji Konkursowej odbywaja sie w formie stacjonarnej lub zdalnej, za pomoca
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢. Posiedzenia w formie zdalnej wymagaja
zapewnienia w szczegdlnosci:

1. transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2. wielostronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku
3. z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa, w tym umozliwiajacych zapewnienie
tajnosci gtosowania.

13.  Obrady Komisji Konkursowej sg poufne. Cztonkowie Komisji Konkursowej maja obowigzek
zachowa¢ w tajemnicy informacje o konkursie uzyskane w ramach postepowania.

14. W posiedzeniach Komisji Konkursowej nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie, za wyjatkiem
sekretarza Komisji.

15. W gtosowaniu biorg udziat cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

16. Z czynnosci Komisji Konkursowej sekretarz sporzadza protokot, ktory podpisuje
Przewodniczacy Komisji.

17. Po zakoriczeniu konkursu Komisja Konkursowa rekomenduje kandydata na stanowisko
Kierownika Kliniki Niewydolnosci Serca i Transplantologii - Pracownika Naukowego. W
przypadku stwierdzenia, ze wiecej niz jeden kandydat spetnia wymagania do zatrudnienia
Komisja Konkursowa ustala kolejnos¢ kandydatow na podstawie wynikdw osiggnietych przez
nich w trakcie konkursu.

18. W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ze w
wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

19. Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Dyrektorowi.

20. Po rozstrzygnieciu konkursu Rada Naukowa Instytutu opiniuje wytonionego w konkursie
kandydata oraz kwalifikacje kandydata na stanowisko: Kierownika Kliniki Niewydolnosci Serca
i Transplantologii — Pracownika Naukowego W przypadku braku akceptacji przez Dyrektora
lub przez Rade Naukowa kandydata wytonionego przez Komisje Konkursowa, Dyrektor moze
zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie postepowania konkursowego.

21. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko: Kierownika
Kliniki Niewydolnosci Serca i Transplantologii - Pracownika Naukowego oraz decyzje
odnosnie wynagrodzenia oraz pozostatych warunkéw zatrudnienia kandydata.

22. W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety poprzez wybranie kandydata, Dyrektor
moze ogtosi¢ nowy konkurs.



23. Kandydatom nie przystuguje roszczenie o zatrudnienie.



